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AKCINES BENDROVES ,,REGITRA“ VALDYBOS POSEDZIO
PROTOKOLAS

2024-07-08 Nr.2V-2736
Vilnius

Posédis vyko 2024 m. liepos 1 d. AB ,,Regitra“ administracijos patalpose (Vilnius, Liepkalnio
g. 97A).
Posédzio pradzia 9.00 val. Pabaiga 16.00 val.

Dalyvauja akcinés bendrovés ,,Regitra® (toliau — AB ,,Regitra, Bendrov¢) valdybos (toliau —
Valdyba) nariai: O. Masale, G. Blazgiené, 1. Gaspere¢, K. Motiejiinas, A. Penkaitis. Dalyvauja visi
paskirti Valdybos nariai.

Taip pat dalyvauja AB ,,Regitra® generalinis direktorius V. Dominauskas.

Pristatant atskirus darbotvarkés klausimus dalyvavo Bendrovés darbuotojai: R. Cetkauskieng,
Veiklos administravimo departamento direktoré; T. Paliulis, Paslaugy valdymo ir vystymo
departamento direktorius; D. Leinartaité, Klienty aptarnavimo departamento direktoré; V. Kurpyte,
Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy departamento direktoré; R. Kastanauskiené, Zmoniy ir
kultiiros vystymo skyriaus vadové; I. Ciapé, Komunikacijos ir rinkodaros skyriaus vadoveé.

Posédzio pirmininké — O. Masalé, Valdybos pirmininkeé.
Posédzio sekretorius — Z. Staskevicius, AB ,Regitra® Strateginio planavimo ir veiklos
efektyvumo skyriaus specialistas.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 35 straipsnio 5 dalimi,
kvorumas yra ir Valdyba gali priimti sprendimus.

Valdybos nariai bendru sutarimu pritaré darbotvarkés projektui:

D¢l AB ,,Regitra valdybos pirmininko ir generalinio direktoriaus.
Valdybos darbo reglamento tvirtinimas.
Valdybos sekretoriaus paskyrimas.
Supazindinimas su AB ,,Regitra“ konfidencialios informacijos valdymo tvarkos aprasu.
Svarbiausiy Bendroves veiklos sri¢iy pristatymas.
Kito posédzio datos ir darbotvarkeés tvirtinimas.
Valdybos 2024 m. posedziy ir kity svarbiy renginiy daty tvirtinimas.
8. Susitikimas su Bendrovés akcininko jgaliojimus vykdancios Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos vadovybe (LR vidaus reikaly ministerijoje).
9.  Ivairts organizaciniai Valdybos veiklos klausimai.

Nk =

Valdybos pirmininké O. MaSalé pasveikino posédzio dalyvius ir i§saké lukestj, kad Valdyba
dirbs kaip vieninga komanda, sickdama kuo geresniy rezultaty AB ,,Regitra“ veikloje.

1. SVARSTYTA. D¢l AB ,,Regitra® valdybos pirmininko ir generalinio direktoriaus.
Valdybos nariai konstatavo, kad vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro

2024 m. birzelio 7 d. jsakymu Nr. 1V-386 ,,D¢l akcinés bendrovés ,,Regitra® valdybos sudarymo*,
kuriuo Valdybai buvo pavesta pertvarkymo laikotarpiu priimti sprendimg dél akcinés bendrovés
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»Regitra® vadovo isrinkimo, jo atlygio nustatymo ir darbo sutarties su juo pasiraSymo Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 37 straipsnio 3 dalyje ir kity teisés akty nustatyta tvarka,
akcinés bendroves ,,Regitra® valdybos 2024 m. birzelio 11 d. sprendimu ,,Dél akcinés bendrovés
»Regitra®“ valdybos pirmininko ir bendrovés vadovo iSrinkimo, jgaliojimy valdybos pirmininkui
suteikimo* akcinés bendrovés ,,Regitra® Valdybos pirmininke iSrinkta Orijana Masalé, akcinés
bendrovés ,,Regitra® generaliniu direktoriumi iSrinktas Vaidas Dominauskas. 2024 m. birzelio 28 d.
Valdybos sprendimu buvo patvirtintos darbo sutarties su generaliniu direktoriumi V. Dominausku
salygos, nuo liepos 1 d. jsigaliojusig darbo sutartj su generaliniu direktoriumi Valdybos pirmininke
pasiras¢ birzelio 28 d.

2. SVARSTYTA. Valdybos darbo reglamento tvirtinimas.

AB ,Regitra“ valdybos darbo reglamento (toliau — Reglamentas) projekta pristate¢ Veiklos
administravimo departamento direktoré R. Cetkauskiené.

Valdybos nariai aptaré¢ Reglamento nuostatas bei pasitilé patikslinti keliolika Reglamento
punkty. Aptariant klausimg d¢l Reglamente (ir Bendrovés jstatuose) numatytos pareigos Valdybai
pritarti didelés vertés sandoriams, kuriy verté lygi ar didesné kaip 250 tiikst. eury be PVM, generalinis
direktorius V. Dominauskas informavo, kad pristatant Valdybai vieSyjy pirkimy plang bus pateikta
informacija apie visus planuojamus sandorius, kuriy verté lygi ar virsija 100 tukst. eury be PVM.

Valdybai pasiiilyta priimti sprendima:

1. Patvirtinti Akcinés bendrovés ,,Regitra“ valdybos darbo reglamenta.

2. Pripazinti netekusiu galios VI ,,Regitra® valdybos darbo reglamentg, patvirtintg 2023 m.
rugsejo 27 d. posédyje protokolu Nr.2V-3607.

NUTARTA:

1. Patvirtinti Akcinés bendroveés ,,Regitra® valdybos darbo reglaments, patikslinta pagal
Valdybos nariy pasiiilymus ir pastabas (pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios VI ,,Regitra® valdybos darbo reglamenta, patvirtintg 2023 m.
rugsejo 27 d. posédyje protokolu Nr.2V-3607.

3. Igyvendinant AB ,Regitra® valdybos darbo reglamento 2.2 punktg kitame Valdybos
posédyje patvirtinti Bendrovés generalinio direktoriaus pareigybés apraSyma.

Balsavo:
Uz -5 (0. Masale, G. Blazgieng, 1. Gasper¢, K. Motiejunas, A. Penkaitis); Pries — 0.

3. SVARSTYTA. Valdybos posédZiy sekretoriaus paskyrimas.

Valdyba svarsté¢ sprendimag vadovaujantis AB ,Regitra® valdybos darbo reglamento 4.4
punktu, paskirti Bendrovés Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento Strateginio
planavimo ir veiklos efektyvumo skyriaus specialista Z. Staskeviciy Valdybos sekretoriumi.

NUTARTA. Vadovaujantis AB ,,Regitra“ valdybos darbo reglamento 4.4 punktu, paskirti
Bendrovés Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento Strateginio planavimo ir veiklos
efektyvumo skyriaus specialistg Z. Staskevic¢iy Valdybos sekretoriumi.

Balsavo:
Uz -5 (0. Masal¢, G. Blazgiené, 1. Gasperé, K. Motiejiinas, A. Penkaitis); Pries — 0.



4. SVARSTYTA. Supazindinimas su AB ,Regitra®“ konfidencialios informacijos
valdymo tvarkos aprasu.

Valdybos nariams pristatyta V] ,,Regitra® konfidencialios informacijos valdymo tvarkos
aprasas, kuris, vadovaujantis V] ,,Regitra® generalinio direktoriaus 2024 m. birzelio 19 d. jsakymu
Nr. 1V-115 ,,Dél valstybés jmongs ,,Regitra® pertvarkymo j akcing bendrove ,,Regitra® nuo 2024 m.
liepos 1 d., galioja ir akcinei bendrovei ,,Regitra‘.

Vadovaujantis Valdybos darbo reglamento 2.3 punktu, Valdyba nustato informacija, kuri
laitkoma Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija. Komercine
(gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija negali biiti laikoma informacija, kuri pagal
Lietuvos Respublikos istatymus turi biiti viesa.

NUTARTA:

1. Konstatuoti, kad Valdybos nariai susipazino su AB ,,Regitra“ konfidencialios informacijos
valdymo tvarka ir konfidencialios informacijos sarasu.

2. Vadovaujantis Valdybos darbo reglamento 2.3 punktu, kitame Valdybos posédyje aptarti ir
patvirtinti naujg AB ,,Regitra“ konfidencialios informacijos valdymo tvarkos apraso redakcija.

Balsavo:
Uz -5 (0. Masale, G. Blazgieng, 1. Gasper¢, K. Motiejunas, A. Penkaitis); Pries — 0.

4. SVARSTYTA. Svarbiausiy Bendrovés veiklos sri¢iy pristatymas.

Papildomai dalyvavo R. Cetkauskiené, Veiklos administravimo departamento direktoré;
T. Paliulis, Paslaugy valdymo ir vystymo departamento direktorius; D. Leinartait¢, Klienty
aptarnavimo departamento direktoré; V. Kurpyte, Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy
departamento direktoré; R. Kastanauskiené, Zmoniy ir kultiiros vystymo skyriaus vadove; 1. Ciape,
Komunikacijos ir rinkodaros skyriaus vadoveé.

Valdybos nariai prisistaté ir susipazino su posédyje dalyvaujancia vadovy komanda.

Generalinis direktorius V. Dominauskas pristaté informacijg ir strateginiy tiksly vykdyma
pagrindzianCius duomenis apie Bendrovés (buv. V] ,Regitra®) teikiamas paslaugas, veiklos ir
finansinius rezultatus, taip pat per paskutinius dvejus metus jgyvendintus svarbiausius projektus bei
kitus svarbius jvykius.

Pazyméta, kad Bendrovés veiklos strategijoje numatytos keturios svarbiausios strateginés
kryptys — paprastumas, jsitraukimas, pelningumas, reputacija. Siekiant pagal Sias kryptis nusimatyty
tiksly, Bendrové jgyvendino daug priemoniy bei veikly, tarp kuriy reikSmingiausios:

Kryptis paprastumas

e Sukurtas biisimo centralizuoto e. paslaugy portalo modelis.

e Parengta egzaminy centry strategija.

e Automatizuoti atsakymai ] daugel] klienty uzklausy — darbg prad€jo elektroninis
asistentas Revis.

e Pradéta realiai ir kokybiSkai matuoti Bendrovés klienty patirtis.

e Pradétas vystyti atskiras verslo klienty (gamintojy atstovy ir vez&jy) aptarnavimo kanalas.

Kryptis jsitraukimas
e Pakeista organizaciné struktiira.
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e Vidin¢ kultiira kuriama per vertybes: pagarba, atvirumas, atsakomybé, profesionalumas.

e Sprendimai dé¢l organizacijos vystymo ir darbuotojy gerovés priimami remiantis jvairiy
atlikty ar vieSai skelbiamy tyrimy duomenimis (Jmonéje atlikti vadovy kompetencijy 360 ir
jsitraukimo tyrimai, dalyvaujama atlygio rinkos tyrimuose).

e Kuriama skaidri ir konkurencinga atlygio sistema (per tris metus darbo uzmokescio
augimui papildomai skirta suma siekia apie 3 mln. eury, o darbuotojy skatinimui skirta suma — 2,3
mln. eury).

e Vyksta nuolatinis dialogas su organizacijos Profesine sgjunga ir Darbo taryba.

Kryptis pelningumas

e Pazymétinas pajamy ir ypa¢ komerciniy pajamy augimas (2021-2023 metais pajamos
augo 23 proc., o komercinés pajamos 30 proc.).

e Bendrovés generuojamo pelno augimas (2021-2023 metais grynasis pelnas augo 27
proc.).

e Sékmingai investuotos laisvos piniginés léSos.

e Atnaujinta egzaminavimo paslaugy kainodara.

e Pakeista valstybinio registracijos numerio zenkly iSdavimo kainodara.

Kryptis reputacija

e Stiprinama antikorupcine aplinka — aktyviai bendradarbiaujama su STT ir Lietuvos
policija; jgyvendintos kelios deSimtys priemoniy skaidrumo didinimo srityje.

e Nustatytas Bendrovés reputacijos indeksas.

e Dalyvaujama naujose inovacijose, pavyzdziui, ES skaitmeninio vairuotojo pazyméjimo
projekte.

e [Svystytas bendradarbiavimas su strateginiais partneriais (vairavimo mokyklomis,
automobiliy pardavéjais, asociacija ,, Transeksta“, Lietuvos transporto saugos administracija, Policija,
Valstybine mokesciy inspekcija, VIA Lietuva ir kitais).

e Aktyviai vystomos energijos taupymo priemonés (jrengta 13 jkrovimo stoteliy
elektromobiliams, Klaipédos padalinyje irengta saulés elektriné). Bendrové naudoja 19 hibridiniy
automobiliy, tikimasi, kad 2025 metais tokiy automobiliy bus 31.

e Bendrové naudoja ,,zaligjg“ elektros energija.

e Per pastaryjy dviejy mety laikotarpj buvo iSsaugotas aukstas kibernetinio saugumo lygis
— nejvyko reik§mingy kibernetiniy incidenty.

V. Dominauskas paminéjo ir kitas sékmingai jgyvendintas iniciatyvas bei Bendrovei
deleguotus projektus:

e Jycio zenklas valstybinio registracijos numerio Zenklo lentelése;

e duomeny mainy automatizavimas EUCARIS sistemoje;

e vairuotojy kvalifikacijos korteliy iSdavimo paslaugos jdiegimas (pradéjo veikti nuo liepos
1d);

e per tris metus, kai galioja SDK (transporto savininko identifikacijos kodas), 2,8 karto
iSaugo mokesciy uz prekyba transporto priemonémis surinkimas. Per metus surenkama arti 500 mln.
eury mokesciy vietoje buvusiy 176 mlin. eury;

e Lietuva pripazinta EReg asociacijos 2022 mety aktyviausiu nariu.

5. SVARSTYTA. Kito posédZzio datos ir darbotvarkeés tvirtinimas

Valdybos nariai aptaré numatomas kito Valdybos posédzio, kuris vyks liepos 24 d., temas.
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VALDYBOS SPRENDIMAS. Bendru sutarimu patvirtinti preliminarig kito Valdybos
posédzio darbotvarke:

1) Valdybos aktualijy aptarimas.

2) Bendroves veiklos aktualijy aptarimas. Pazintis su naujai priimtais padaliniy ir/ar
funkciniais vadovais.

3) D¢l Bendrovés Audito komiteto.

4) Bendrovés generalinio direktoriaus pareigybés apraSymo tvirtinimas.

5) Per I pusmetj pasiekty Bendrovés strateginiy rodikliy jvertinimas.

6) I pusmecio Bendrovés finansiniy rezultaty aptarimas.

7) Bendrovés strateginiy projekty pristatymas.

8) Bendrovés skaitmenizacijos srities pristatymas.

9) Bendrovés komunikacijos taisykliy pristatymas.

10) Bendrovés konfidencialios informacijos valdymo tvarkos apraSo tvirtinimas.

11) Kito Valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas.

12) Kiti klausimai.

6. SVARSTYTA. Valdybos 2024 m. posédziy ir Kity svarbiy renginiy daty tvirtinimas.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Numatyti tokias Valdybos posédziy / renginiy datas 2024 mety
antraj] pusmetj:

Data 07.24 08.22 08.28-29 09.18 10.25 11.27 12.18
Laikas 8.00 8.00 - * 8.00 8.00 8.00 8.00
* - Bendrovés strateginé sesija.

7. Susitikimas su Bendrovés akcininko jgaliojimus vykdancios Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos vadovybe.

Valdybos nariy ir generalinio direktoriaus susitikime su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
viceministrémis Sigita S¢ajeviene ir Agneta Ladek, LR Vidaus reikaly ministerijos kanclere Jovita
Petkuviene bei Vidaus reikaly ministrés pataréja Daiva Ulbinaite buvo aptarti akcininko likesciai
naujai Bendrovés valdybai.

PRIDEDAMA:
1. Posédzio darbotvarkés projektas.
2. AB ,Regitra“ valdybos darbo reglamentas.

Valdybos pirmininké Orijana MasSalé

Posédzio sekretorius Zigmantas Staskevicius
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AB ,,REGITRA“ VALDYBOS POSEDZIO DARBOTVARKE

Posédis jvyks VI ,,Regitra® administracijoje (Vilnius, Liepkalnio g. 97).
Pradzia 9.00 val.

Preliminari darbotvarkeé:

Eil. Tema

D¢l AB ,,Regitra“ valdybos pirmininko ir generalinio direktoriaus

Valdybos darbo reglamento aptarimas ir tvirtinimas.

Valdybos sekretoriaus paskyrimas

Supazindinimas su AB ,,Regitra“ konfidencialios informacijos valdymo tvarkos aprasu.

Svarbiausiy Bendrovés veiklos sri¢iy pristatymas

Kito Valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas.

Valdybos posédziy grafiko Il pusmeciui aptarimas ir patvirtinimas.

0| |o [ w1 =
. . . . Z

Susitikimas su AB ,,Regitra akcininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos atstovais
(susitikimas vyks LR vidaus reikaly ministerijoje).

0. Ivairiis organizaciniai Valdybos veiklos klausimai.




PATVIRTINTA

Akcinés bendrovés ,,Regitra“
2024 m. liepos 1 d.

valdybos sprendimu

(posédzio protokolas Nr. 2736)

AKCINES BENDROVES ,,REGITRA%
VALDYBOS DARBO REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Valdybos darbo reglamento paskirtis yra jstatymy ir akcinés bendrovés ,,Regitra®
(toliau — Bendrové) jstaty nustatyta tvarka reglamentuoti Bendrovés valdybos (toliau — Valdyba)
darbo tvarka.

1.2. Valdyba veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatymu,
Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, kitais valdybos veiklg reglamentuojanciais teisés aktais,
Bendrovés jstatais (toliau — Istatai), Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo (toliau — Visuotinis
akcininky susirinkimas) nutarimais, Siuo Valdybos darbo reglamentu (toliau — Reglamentas) ir
Valdybos priimtais sprendimais.

1.3. Reglamentas tvirtinamas ir kei¢iamas Valdybos sprendimu. Jei Visuotinis akcininky
susirinkimas priima sprendimg pakeisti Bendrovés Istaty nuostatas, kurios susijusios su Valdybos
veikla, Valdyba privalo uztikrinti, kad ne véliau nei per 1 ménesj nuo Istaty pakeitimo jregistravimo
dienos Valdybos posédyje biity priimtas atitinkamas sprendimas pakeisti Reglamenta, kuris atitikty
galiojancia [staty redakcija.

1.4. Reglamentas jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos. Valdyba ne reciau nei kartg per
kalendorinius metus jvertina galiojan¢io Reglamento nuostatas ir, esant poreikiui, priima sprendima
del jo pakeitimo. Kei¢iant Reglamenta, nepriklausomai nuo jo pakeitimy turinio ir apimties, jis
18déstomas nauja redakcija.

1.5. Informacijos apie Valdybos narius atskleidimo bei pateiktos informacijos atnaujinimo
tvarka, kiek tai nenustatyta Reglamente, pateikiama vadovaujantis Valstybés valdomy jmoniy veiklos
skaidrumo uztikrinimo gairiy apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos
14 d. nutarimu Nr. 1052 ,,Dél valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso
patvirtinimo*.

IT SKYRIUS
VALDYBOS KOMPETENCIJA

2.1. Valdyba svarsto ir tvirtina:

2.1.1. Bendrovés veiklos strategija, jskaitant Bendrovés veiklos biudzeta;

2.1.2. Bendrovés metinj praneSimg (parengtg pagal Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés
atskaitomybes jstatymo nuostatas);

2.1.3. Bendrovés tarpinj pranesima;

2.1.4. Bendrovés valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes;

2.1.5. pareigybes, | kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

2.1.6. Bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus;

2.1.7. Bendrovés paramos valdymo taisykles;

2.1.8. riziky valdymo strategija;
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2.1.9. kitus Bendrovés veiklg reglamentuojancius dokumentus (gaires, politikas ir pan.), kurie
yra susij¢ su Valdybos kompetencijos sritimis.

2.2. Valdyba renka ir atSaukia Bendrovés vadova, nustato jo atlygj, kitas darbo sutarties
salygas, tvirtina pareigybés apras§yma, skatina jj ir priima sprendimus d¢l atsakomybés uz darbo
pareigy pazeidimg taikymo. Valdyba taip pat pritaria filialy ir atstovybiy vadovy kandidattiroms.

2.3. Valdyba nustato informacija, kuri laikoma Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir
konfidencialia informacija. Komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija negali
biiti laikoma informacija, kuri pagal Lietuvos Respublikos jstatymus turi biiti viesa.

2.4. Valdyba priima:

2.4.1. sprendimus Bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

2.4.2. sprendimus steigti Bendrovés filialus ir atstovybes;

2.4.3. sprendimus déel ilgalaikio turto, kurio balansiné verté yra lygi arba virSija 1/20 Bendroveés
Jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo (skai¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio riisiai);

2.4.4. sprendimus déel ilgalaikio turto, kurio balansiné verté yra lygi arba virSija 1/20 Bendrovés
Jstatinio kapitalo, nuomos (skai¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio rtisiai);

2.4.5. sprendimus déel ilgalaikio turto, kurio balansiné verté yra lygi arba virSija 1/20 Bendroveés
jstatinio kapitalo, jkeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);

2.4.6. sprendimus d¢l kity asmeny prievoliy, kuriy suma yra lygi arba virSija 1/20 Bendrovés
Jstatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

2.4.7. sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uz kaing, kuri yra lygi arba virSija 1/20 Bendrovés
Jstatinio kapitalo.

2.4.8. sprendimus pritarti Bendrovés vadovui:

2.4.8.1. sudaryti darby, prekiy ir paslaugy pirkimo sandorius, kuriy kiekvieno verté yra lygi
arba didesné kaip 250 000 eury be pridétinés vertés mokescio (toliau — PVM);

2.4.8.2. sudaryti Bendrovés turto jkeitimo sandorius;

2.4.8.3. dél visy sprendimy, susijusiy su Bendrovés turtu, kuris sudaro Bendrovés infrastruktiirg
(perleidimo, jkeitimo ar kitokio daiktiniy teisiy suvarzymo, garantavimo, laidavimo ar kitu budu jais
uztikrinimo savo ir kity asmeny prievoliy ivykdyma, nuomos, panaudos ar perdavimo kitiems
asmenims naudotis kitu biidu, pripazinimo nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti ir kt.).

2.5. Valdyba gali spresti ir kitus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme, Istatuose ir
Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose Valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus.

2.6. Valdyba, prie§ priimdama sprendimus, nurodytus S§io Reglamento 2.4.2-2.4.7
papunkéiuose, turi gauti Visuotinio akcininky susirinkimo sprendima. Sie Valdybos sprendimai
isigalioja gavus Visuotinio akcininky susirinkimo pritarimg. Visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimas nepanaikina Valdybos atsakomybés uz priimtus sprendimus.

2.7. Valdyba, pries priimdama sprendimg investuoti 1éSas ar kitg turtg j kitg juridinj asmenyj, turi
apie tai pranesti kreditoriams, su kuriais Bendrové yra neatsiskaiCiusi per nustatytg terming, jeigu
bendra jsiskolinimo suma Siems kreditoriams yra didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo.

2.8. Valdyba analizuoja ir vertina Bendrovés vadovo pateikta medziagg apie:

2.8.1. Bendrovés veiklos strategijos ir biudzeto jgyvendinima;

2.8.2. Bendrovés veiklos organizavima;

2.8.3. Bendrovés finansing bukle;

2.8.4. ikinés veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy sgmatas, inventorizacijos ir kitus turto
pasikeitimo apskaitos duomenis.

2.9. Valdyba svarsto Bendrovés vadovo pateiktus prekiy, paslaugy ar darby vieSojo pirkimo,
kurio numatoma verté sudaro Reglamento 2.4.8.1 papunktyje nurodyta verte, dokumenty projektus
(pries Bendrovei paskelbiant tokj prekiy, paslaugy ar darby viesajj pirkimg).

2.10.  Valdyba analizuoja, vertina Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, pelno
(nuostoliy) paskirstymo projekta ir kartu su atsiliepimais bei pasiiilymais d¢l jy ir Bendrovés metiniu
pranesimu teikia Visuotiniam akcininky susirinkimui. Valdyba Visuotiniam akcininky susirinkimui
taip pat teikia Reglamento 2.8.1 papunktyje nurodyta informacija.
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2.11.  Valdyba analizuoja, vertina sprendimo dé¢l dividendy uz trumpesnj negu finansiniai
metai laikotarpj skyrimo projekta ir jam priimti sudarytg tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, kuriuos
kartu su atsiliepimais bei pasitilymais dé¢l jy ir Bendrovés tarpiniu praneSimu teikia Visuotiniam
akcininky susirinkimui.

2.12.  Valdyba atlieka Sias priezituros funkcijas:

2.12.1. priziiri Bendrovés vadovo veikla, pateikia Visuotiniam akcininky susirinkimui
atsiliepimus ir pasiiilymus dé¢l Bendroveés vadovo veiklos;

2.12.2. svarsto, ar Bendrovés vadovas tinka eiti pareigas, jeigu Bendrove dirba nuostolingai
ar yra kity aplinkybiy, kelian¢iy akcininko ar Valdybos abejoniy dél Bendrovés vadovo tinkamumo
eiti Sias pareigas;

2.12.3. teikia siilymus Bendrovés vadovui atSaukti jo sprendimus, kurie prieStarauja
istatymams ir kitiems teisés aktams, Istatams, Visuotinio akcininky susirinkimo ar Valdybos
sprendimams, vieSajam interesui ar nacionaliniam saugumui;

2.12.4. sprendzia kitus [statuose, taip pat Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose
Valdybos kompetencijai priskirtus Bendrovés ir Bendrovés vadovo veiklos prieziiiros klausimus.

2.13.  Valdyba atsako, kad Visuotiniai akcininky susirinkimai biity susaukti ir rengiami
laiku.

2.14.  Valdyba, sickdama efektyviai vykdyti savo funkcijas ir pareigas, priima sprendimus
dél komitety, kurie yra patariamieji Valdybos organai atitinkamais Valdybos kompetencijai
priskirtais klausimais, sudarymo Bendrovés [statuose numatyta tvarka.

I SKYRIUS
VALDYBOS NARIU TEISES IR PAREIGOS

3.1.Valdybos nariai (jskaitant pirmininka) turi Sias teises:

3.1.1.  Siame Reglamente nustatyta tvarka inicijuoti ir/ar suSaukti Valdybos poséd;;

3.1.2.  Sio Reglamento nustatyta tvarka sitilyti Valdybos posédzio darbotvarkés klausimus;

3.1.3.  susipazinti su darbotvarkeés klausimais, sprendimy projektais ir kitais, su Valdybos
posédziais susijusiais dokumentais, sitillyti nutarimy darbotvarkés klausimais projektus;

3.1.4. iSreikSti savo nuomone¢ kiekviename Valdybos posédyje visais darbotvarkeés
klausimais;

3.1.5.  susipazinti su Bendrovés dokumentais ir gauti i§ Bendrovés vadovo ir darbuotojy visa
informacijg apie Bendrovés veikla;

3.1.6.  teikti praSymus Bendrovei Valdybos kompetencijos klausimais Valdybos posédziy
metu ir papildomai el. pasStu arba zodziu;

3.1.7. balsuoti ,uz*“ arba ,prie§“ siilomag sprendimg. Valdybos narys, dalyvaujantis
Valdybos posédyje, gali nedalyvauti balsavime ir nusisalinti dél vieSyjy ir privaciy interesy konflikto
ir/ar kai Valdybos posédyje sprendziamas su jo/jos veikla Valdyboje susijes ar jo/jos atsakomybés
klausimas.

3.1.8. i$ anksto raStu iSreikSti savo valig ,,uz* ar ,pries* Zinomais Valdybos posédzio,
kuriame jis/ji neturi galimybés dalyvauti, darbotvarkés klausimais;

3.1.9. 1§ anksto suderinus su Bendrove ir, esant objektyviam poreikiui, atskirais atvejais
pasinaudoti Bendrovés istekliais, jskaitant techninius ir organizacinius iSteklius, kurie yra biitini
tinkamai Valdybos nario veiklai uztikrinti;

3.1.10. kitas jstatymy, Bendrovés jstaty ir Sio Reglamento nustatytas teises.

3.1. Valdybos nariai turi Sias pareigas:

3.1.1.  veikti sgziningai, rupestingai, atsakingai ir protingai, Bendrovés naudai bei jos
teisétais interesais;

3.1.2.  aktyviai dalyvauti Valdybos posédziuose asmeniskai ar jgaliojus kita Valdybos narj ir
balsuoti ,,uz*“ arba ,,pries* kiekvienu svarstomu klausimu, kurie yra teikiami sprendimui, iSskyrus
jstatymy nustatytus ir Siame Reglamente aptartus atvejus;



10

3.1.3. siekiant efektyvaus Valdybos posédziy planavimo ir organizavimo, i§ anksto
informuoti Valdybos pirmininka apie planuojamas atostogas, komandiruotes ar bet kokj kita
uzimtuma, kuris gali trukdyti jo dalyvavimui suplanuotuose ar planuojamuose Valdybos posédziuose,
apie kuriuos jis buvo tinkamai i§ anksto informuotas;

3.1.4. teikti kitiems Valdybos nariams informacijg apie jo Valdybos pavedimu atlickamag
uzduotj, kuruojama (-us) klausima (-us);

3.1.5. saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialig informacija,
kurias suzinojo biidami Valdybos nariais;

3.1.6.  biti lojaliu Bendrovei ir savo ar trec¢iyjy asmeny naudai nenaudoti jokios informacijos,
kurig suzinojo vykdydamas savo, kaip Valdybos nario, pareigas;

3.1.7. teisés akty nustatyta tvarka deklaruoti privaCius interesus ir teisés akty nustatytu
reguliarumu atnaujinti pateiktas deklaracijas, taip pat teisés akty nustatytu reguliarumu teikti kit
informacijg valstybés institucijoms ir kitiems subjektams;

3.1.8.  vengti situacijy, kai Valdybos nario asmeniniai interesai prieStarauja arba potencialiai
gali prieStarauti Bendrovés interesams, nedelsiant informuoti Valdyba apie bet kokias aplinkybes,
turinCias ar galinCias turéti jtakos Valdybos nario gebéjimui nepriklausomai ir nesaliSkai vykdyti
savo pareigas;

3.1.9. paaiskejus informacijai apie galimg vieSyjy ir privaciy interesy konflikta, nedelsiant,
informuoti Valdybg ir nusiSalinti nuo svarstymo klausimy, dé¢l kuriy galimas Valdybos nario ir
Bendrovés interesy konfliktas;

3.1.10. nedelsiant informuoti Valdyba, jei atsirado aplinkybés, dél kuriy jis/ji negali biti
Valdybos nariu ir savo iniciatyva nusiSalinti nuo pareigy bei bet kokiy sprendimy priémimo iki
nustatyta tvarka bus priimtas sprendimas atSaukti jj 1§ Valdybos nario pareigy;

3.1.11. vykdyti kitas jstatymuy, [staty ir $io Reglamento nustatytas pareigas.

3.2. Valdyba ne reciau kaip kartg per metus ir ne véliau kaip paskutinj valdybos kadencijos
posédj vadovaujantis VSI ,,Valdymo koordinavimo centras® pateiktomis rekomendacijomis atlieka
savo veiklos vertinimg. Veiklos vertinimg inicijuoja ir koordinuoja Valdybos pirmininkas. Metinis
veiklos vertinimas atliekamas siekiant identifikuoti tobulintinus Valdybos veiklos aspektus, taip pat
kokiy kompetencijy reikia Valdybai. Valdyba savo veiklos vertinimo rezultatus pateikia Visuotiniam
akcininky susirinkimui.

IV SKYRIUS )
VALDYBOS PIRMININKAS, VALDYBOS POSEDZIU SEKRETORIUS

4.1. Valdybai vadovauja ir jos darbg organizuoja Valdybos pirmininkas. Valdybos pirmininka
1§ Valdybos nariy renka ir i§ pareigy atSaukia Valdyba daugiau nei pusés visy Valdybos nariy balsy
dauguma. Sprendimas dé¢l Valdybos pirmininko rinkimo priimamas pirmajame iSrinktos Valdybos
posédyje arba atskiru Valdybos sprendimu. Tuo atveju, jei Valdybos pirmininkas atsistatydina, yra
atSaukiamas ar dél kity priezas¢iy nustoja eiti Valdybos pirmininko pareigas, ne véliau kaip per 7
(septynias) kalendorines dienas turi buti suSauktas Valdybos posédis, i kurio darbotvarke biity
jtrauktas Valdybos pirmininko rinkimo klausimas arba Valdybos pirmininkas paskiriamas atskiru
Valdybos sprendimu.

4.2. Valdybos pirmininkas turi Sias teises ir pareigas:

4.2.1. organizuoti Valdybos darba ir uztikrinti posédziy reguliarumg bei Valdybos
sprendimy priémima laiku;

4.2.2. Siame Reglamente nustatyta tvarka Saukti Valdybos posédzius, sudaryti jy
darbotvarkes, informuoti Valdybos narius apie Saukiamg Valdybos posédj;

4.2.3. pirmininkauti Valdybos posédziams, iSskyrus Sio Reglamento nustatytus atvejus;

4.2.4. 1 kiekvieng Valdybos posédj kviesti Bendrovés vadovg ir sudaryti jam galimybe
susipazinti su darbotvarkés klausimais;

4.2.5. organizuoti ir uztikrinti reguliarig Valdybos priimty sprendimy ir pavedimy vykdymo
kontrole;
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4.2.6. organizuoti Valdybos nariy tinkamos atskaitomybés uz jy veiklag Valdyboje kontrolg;

4.2.7.  informuoti Valdybos narius apie Visuotinio akcininky susirinkimo, Bendrovés vadovo
ir auditoriaus pasitlymus d¢l Bendrovés veiklos;

4.2.8.  uztikrinti tinkamg komunikacija bei bendradarbiavimg Valdybos veiklos klausimais
tarp Valdybos ir Bendrovés vadovo, tarp Valdybos ir Visuotinio akcininky susirinkimo;

4.2.9. spresti visus Valdybos posédzio procediirinius klausimus, kurie nenumatyti Siame
Reglamente;

4.2.10. vykdyti kitas jstatymy, [staty ir Sio Reglamento nustatytas pareigas.

4.3. Jeigu Valdybos pirmininko néra arba jis laikinai negali eiti savo pareigy, Valdybos
posédzio pirmininko funkcijas atlieka kitas Valdybos narys, kuriam Valdyba laikinai paveda eiti
posédzio pirmininko pareigas konkreciame posédyje. Valdybos narys, laikinai vykdantis Valdybos
posédzio pirmininko funkcijas, neturi lemiamo balso priimant sprendimus.

4.4. Siekiant uztikrinti sklandy Valdybos darbg, Bendrovés vadovas deleguoja Bendrovés
darbuotoja, kuris vykdo Valdybos posédziy sekretoriaus (toliau — posédziy sekretorius) funkcijas.
Posédziy sekretoriy protokoliniu nutarimu ar atskiru sprendimu skiria Valdyba. Tais atvejais, kai
posédziy sekretorius laikinai arba nuolat negali vykdyti savo funkcijy, jo funkcijos Valdybos
protokoliniu nutarimu ar sprendimu laikinai pavedamos vykdyti vienam i§ Valdybos nariy arba kitam
Bendrovés darbuotojui iki to laiko, kol nuolatinis posédziy sekretorius galés testi savo funkcijy
vykdyma arba kol bus paskirtas naujas posédziy sekretorius.

4.5. Posédziy sekretorius atlieka Sias funkcijas:

4.5.1. padeda Valdybos pirmininkui organizuoti posédzius;

4.5.2. Valdybos pirmininko pavedimu rengia Valdybos posédzio darbotvarkés dokumento
projekta bei derina jj su Valdybos pirmininku;

4.5.3.  rengia, tvarko ir administruoja Valdybos veiklos dokumentus;

4.5.4. uztikrina Valdybos posédziy medziagos pateikimg Valdybai Reglamente nustatyta
tvarka ir terminais;

4.5.5. uztikrina valdybos posédzio medziagos konfidencialumg Bendrovéje nustatyta
tvarka;

4.5.6. koordinuoja Valdybos priimty sprendimy pateikimg vykdymui,

4.5.7. rengia Valdybos posédziy protokola, uztikrina jo pasiraSyma ir jregistravimag
Bendrovés dokumenty valdymo sistemoje;

4.5.8. rengia Valdybos posédziy protokoly israsus, teikia juos pasirasyti Valdybos
pirmininkui;

4.5.9. rengia ir teikia informacija, susijusia su Valdybos veikla atsakingoms institucijoms;

4.5.10. tvarko Valdybos pavedimy registra, apie Valdybos pavedimus informuoja atsakingus
Bendrovés darbuotojus ir jy vadovus;

4.5.11. wuztikrina duomeny apie Valdybos narius atnaujinimg Bendrovés interneto svetaingje;

4.5.12. vykdo kitus Valdybos pavedimus, susijusius su valdybos veikla.

V SKYRIUS
VALDYBOS POSEDZIO SUSAUKIMAS

5.1. Valdybos posédzius Saukia Valdybos pirmininkas, iSskyrus Siame Reglamente
numatytus atvejus.

5.2. ISrinkus nauja Valdyba, pirmagji Valdybos posédj per 7 (septynias) kalendorines
dienas nuo Visuotinio akcininky susirinkimo, kuriame buvo iSrinkta nauja Valdyba, Saukia
Bendrovés vadovas. Pirmo posédzio darbotvarkéje privalomas Valdybos pirmininko rinkimo
klausimas, jeigu jis néra paskirtas atskiru Valdybos sprendimu. Bendrovés vadovui nesusaukus
posédzio per nurodyta terming, pirmg posédj gali susaukti bet kuris Valdybos narys kitiems nariams
apie posédj praneSdamas Sio Reglamento nustatyta tvarka.

5.3. Valdybos posédzio iniciatyvos teis¢ turi kiekvienas Valdybos narys. PraSymas
suSaukti Valdybos posédi, kuriame turi biiti nurodytas posédzio susaukimo tikslas, darbotvarkeés
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klausimai ir sitilomi sprendimy darbotvarkes klausimais projektai, teikiamas Valdybos pirmininkui.
Valdybos pirmininkas, gaves Valdybos nario praSyma suSaukti Valdybos posédj, turi suSaukti
Valdybos posédj ne véliau kaip per 7 (septynias) kalendorines dienas nuo praSymo gavimo dienos.
Jei Valdybos pirmininkas per §j terming nesusaukia Valdybos posédzio (taip pat kai Valdybos
pirmininkas yra neiSrinktas ar yra atsistatydines), Valdybos posédj turi teis¢ suSaukti Bendroves
vadovas ar bet kuris Valdybos narys.

5.4. Eiliniai Valdybos posédziai vyksta pagal patvirtintg metinj Valdybos posédziy
grafika. Kiti Valdybos posédZziai vyksta pagal poreikj ir yra neeiliniai. Valdybos posédzio vieta, data,
laikg ir darbotvarke nustato Valdybos pirmininkas. Paprastai Valdybos posédziai vyksta Bendrovés
administracijos pastate arba organizuojami nuotoliniu biidu elektroninio ry$io priemonémis.

5.5. Valdybos posédis Saukiamas Valdybos nariams el. paStu siunciant praneSimg apie
Valdybos poséd;, kuriame nurodoma posédzio data, laikas, vieta ir darbotvarkés klausimai.
5.6. Valdybos posédziy organizavimo terminai:
Veiksmas Eilinis posédis Neeilinis posédis
Posédziy sekretoriui yra | 10 darbo dieny iki posédzio | -
pateikiami sitilymai del posédzio | datos
darbotvarkés
Valdybos pirmininkui | 9 darbo dienos iki posédzio | Nedelsiant po atitinkamo
pateikiamas posédzio | datos sitilymo gavimo dienos
darbotvarkés projektas el. pastu.

Valdybos pirmininkas suderintg | 1 darbo diena nuo darbotvarkés projekto gavimo dienos
darbotvarke pateikia posédziy
sekretoriui el. pastu.

Posédziy sekretorius informuoja | Nedelsiant po suderintos su Valdybos pirmininku
darbuotojus, kuriy sitilyti | darbotvarkés gavimo

klausimai  buvo  jtraukti i
darbotvarke, apie posédzio laikg
ir vieta ar budg, taip pat
kviestinius asmenis, kuriuos |

posédi nurodo pakviesti
Valdybos pirmininkas
Posédziy sekretorius posédzio | 5 darbo dienos iki posédzio | 1 darbo diena iki posédzio
medziagg iSsiuncia Valdybos | datos datos
nariams
5.7. Valdyba svarsto klausimus d¢l kuriy ji privalo priimti sprendimus jos kompetencijai

priskirtais klausimais. Visi kiti klausimai Valdybai teikiami informacijai, jeigu Valdybos
pirmininkas, tvirtindamas Valdybos posédzio darbotvarke, nenurodo kitaip.

5.8. Kartu su praneSimu apie Saukiama Valdybos posédj Valdybos nariams turi biti
pateikta:

5.8.1.  Teikimo svarstyti klausimg Valdybos posédyje forma (priedas Nr. 1) (toliau —
Teikimas), jei klausimas teikiamas valdybai sprendimui priimti (Reglamento 2.1 — 2.7 punktai, 2.10
— 2.11 punktai, 2.13 — 2.14 punktai). Kai klausimas teikiamas Valdybai informacijai (svarstyti,
susipazinti), Teikimas nepildomas ir Valdybai neteikiamas.

5.8.2. Kita su klausimu susijusi medziaga kiekvienu darbotvarkés klausimu (pristatymas
(ppt), treCiyjy asmeny ar institucijy rastai, teisés akty projektai ir pan.).

5.9. Bendrovés vadovas uztikrina, kad Valdybos posédzio medziaga bty parengta tinkamai ir
laiku pateikta Valdybos nariams.

5.10.  Valdybos narys, negalintis dalyvauti Saukiamame Valdybos posédyje, turi kuo
anksciau apie tai informuoti Valdybos pirmininkg ir posédziy sekretoriy.
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5.11.  Valdybos narys, negalintis fiziskai dalyvauti Valdybos posédyje, jame gali dalyvauti
naudodamasis telefonu ar kitomis rySio priemonémis (vaizdo konferencija internetu), jeigu tokiu
budu galima identifikuoti Valdybos narj ir uztikrinti betarpiska rysj su Valdybos nariu.

5.12.  Visa Valdybos posédziams reikalinga medZziaga bei praneSimai teikiami Valdybos
nariams Bendrovés suteiktu oficialiu el. pastu ir (ar) jkeliant | Bendrovés naudojamg dokumenty
saugykla. Medziaga laikoma tinkamai pateikta nuo jos iSsiuntimo Valdybos nariams anks¢iau
paminétu el. paStu arba nuo jkélimo j dokumenty saugykla momento (jei Valdybos nariai yra
informuojami el. paStu apie medziagos ikélimg i minétg dokumenty saugyklg).

VI SKYRIUS
POSEDZIO VIETOS, LAIKO, DARBOTVARKES KEITIMAS

6.1. Valdybos pirmininkas, esant svarbioms priezastims arba Valdybos nariy ar Bendrovés
vadovo sitilymu, turi teis¢ keisti Valdybos poseédziy vieta, laikg ir darbotvarke, i§ anksto suderinus
su nariai ir vadovu ir visiems sutikus.

6.2. Valdybos narys ar Bendrovés vadovas, norédamas papildyti posédzio darbotvarke,
Valdybos pirmininkui el. pastu pateikia pra§yma, kuriame turi biiti nurodytas sitilomas darbotvarkés
klausimas, sprendimo darbotvarkés klausimu projektas ir kita su sitilomu klausimu susijusi
informacija. D¢l darbotvarkés papildymo sprendzia Valdybos pirmininkas, jvertings Valdybos nariy
galimybes susipazinti su papildyto klausimo medziaga. Valdybos pirmininkui nusprendus
nepapildyti posédzio darbotvarkés, Valdybos pirmininkas sitilomg darbotvarkés klausimg jtraukia j
artimiausio Valdybos posédzio darbotvarke arba, asmens, sitliusio jtraukti naujga darbotvarkés
klausimg praSymu, visiems Valdybos nariams sutikus, susaukia neeilinj Valdybos poséd;, 1 kurio
darbotvarke jtraukiamas sitilomas klausimas.

6.3. Tuo atveju, jei yra pildoma posédzio darbotvarké, kartu su praneSimu apie posédzio
darbotvarkés papildymg Valdybos nariams turi biiti pateikta ir su klausimu susijusi medZziaga
(praSymas papildyti darbotvarke, su klausimu susijusi informacija, dokumentai, sprendimo projektas
ir pan.).

6.4. Sprendimy darbotvarkeés klausimais projektus kiekvienas Valdybos narys gali sitilyti
iki balsavimo konkreciu klausimu pradzios.

_ VII SKYRIUS .
VALDYBOS POSEDZIU TVARKA IR SPRENDIMU PRIEMIMAS

7.1. Valdybos posédziams pirmininkauja Valdybos pirmininkas. Valdybos pirmininkui
nedalyvaujant posédyje, posédziui pirmininkauja kitas Valdybos iSrinktas Valdybos narys. Posédzio
metu kalby trukme, posédzio pertraukas nustato posédzio pirmininkas.

7.2. Valdybos posédyje be Valdybos nariy, Bendrovés vadovo ir posédzio sekretoriaus,
klausimg pristatanciy Bendrovés darbuotojy ar komitety nariy, Valdybos pirmininko kvietimu turi
teis¢ dalyvauti ir kiti asmenys.

7.3. Valdybos posédziuose dalyvauti stebétojo teisémis gali visuotinio akcininky
susirinkimo jgaliotas atstovas.
7.4. Valdybos narys turi teis¢ duoti paprastos raSytinés formos jgaliojimag kitam Bendrovés

Valdybos nariui, kuris atstovauty jam balsuojant Bendrovés Valdybos posédyje. Valdybos narys
neturi teisés balsuoti, kai Valdybos posédyje sprendziamas su jo/jos veikla Valdyboje susijes ar jo/jos
atsakomybeés klausimas.

7.5. Posédzio darbotvarké posédzio metu gali biiti keiiama tik tuo atveju, jeigu su tuo
sutinka daugiau nei pus¢ Valdybos nariy.
7.6. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis bus laikomas jvykusiu, kai jame

dalyvauja 2/3 ir daugiau Valdybos nariy. IS anksto raStu balsave Valdybos nariai laikomi
dalyvaujanciais posédyje. Taip pat Valdybos nariai laikomi dalyvaujanciais posédyje, jeigu Valdybos
posédyje dalyvaujanciy daugumos Valdybos nariy sutikimu Valdybos nariai balsuoja
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telekomunikacijy rySiy priemonémis.

7.7. Sprendimai Valdyboje priimami balsavimo biidu. Balsavimg skelbia Valdybos
pirmininkas. Balsavimo metu kiekvienas narys turi vieng balsg. Balsavimo rezultatus skelbia
Valdybos pirmininkas, kuris taip pat paskelbia, ar sprendimas priimtas.

7.8. Valdybos sprendimas yra laikomas priimtu, kai uz jj gauta daugiau balsy negu pries.
Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Valdybos pirmininko balsas. Jei Valdybos pirmininko néra
ar jis nedalyvauja priimant sprendimg, tai, balsams pasidalijus po lygiai, sprendimas laikomas
nepriimtu.

7.9. Valdybos narys savo valig — ,,uz* ar ,,prie$* balsuojamag sprendima, su kurio projektu
jis susipazings, — gali pranesti balsuodamas i$ anksto rastu ar elektroniniy rysiy priemonémis, jeigu
uztikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe:

7.9.1. D¢l klausimy dél kuriy priimamas sprendimas (Reglamento 2.1 — 2.7 punktai, 2.10 —
2.11 punktai, 2.13 — 2.14 punktai), savo valig Valdybos nariai iSreiSkia pateikdami balsavimo rastu
biuleten;j (2 priedas) atsiysdami jj el. PaStu Valdybos pirmininkui ir posédziy sekretoriui iki Valdybos
posédzio pradzios;

7.9.2. D¢l klausimy, Valdybai teikiamy informacijai, savo valig Valdybos nariai iSreiSkia
atsiysdami elektroninj laiskg Valdybos pirmininkui ir posédziy sekretoriui iki Valdybos posédzio
pradzios.

7.10.  Valdybos pirmininkas apie tai, kad Valdybos narys ar nariai yra i§ anksto balsave
rastu, pranesa posédzio pradzioje, taip pat pries balsavima kiekvienu klausimu, dél kurio yra i§ anksto
balsuota, kartu nurodydamas ir tai, kaip Valdybos narys i§ anksto balsavo.

7.11.  Valdyba taip pat gali priimti sprendimus Valdybos nariams balsuojant apklausos
elektroniniu pastu biidu iSsiunciant siiilomg sprendimo projekta, nurodant tokiu biidu sitilomo priimti
sprendimo inicijavimo priezastis, papildoma informacija, reikalingg priimti sprendima, bei datg ir
laika, iki kurio turi buiti pateikti Valdybos nariy atsakymai. Valdybos nariai balsuoja rastu
uzpildydami Balsavimo rastu biuletenio formg (2 priedas) ir juos siysdami el. pastu Valdybos
pirmininkui ir posédziy sekretoriui. Siuo biidu Valdybos sprendimas laikomas priimtu, jei apklausoje
dalyvauja ne maziau kaip 2/3 Valdybos nariy, o uz sprendimg balsuoja dauguma apklausoje
dalyvaujanc¢iy Valdybos nariy.

7.12.  Organizaciniais Valdybos veiklos klausimais Valdyba gali priimti protokolinius
nutarimus bendru konkreciame posédyje dalyvaujanciy Valdybos nariy sutarimu dél jy atskirai
nebalsuojant. Tokie protokoliniai nutarimai jforminami jtraukiant juos i posédzio protokola.

VIII SKYRIUS
VALDYBOS POSEDZIU PROTOKOLAVIMAS

8.1. Valdybos posédzio protokole turi biiti nurodyta posédzio data ir laikas, Bendrovés
suteiktas protokolo registracijos numeris, dalyviai, kviestiniai asmenys, darbotvarké, sutrumpinti
klausimy svarstymo (diskusinés dalies) ir sprendimy priémimo (nutariamosios dalies) motyvai
(neatkartojant informacijos, kuri yra pateikta kaip medziaga rengiantis konkreCiam Valdybos
posédziui Siame Reglamente nustatyta tvarka), posédyje priimti sprendimai ir jy balsavimo rezultatai.
Kity Valdybos posédzio dalyviy (ne Valdybos nariy) atskiroji nuomoné (jei tokia yra) gali buti
jraSoma j protokola tik Valdybai sutikus. Jei Valdybos narys nesutinka su Valdybos protokolo turiniu,
jo rastu i8déstytos pastabos pridedamos prie protokolo.

8.2. Protokola rengia Valdybos posédziy sekretorius. Sekretorius ne véliau kaip per 3 (tris)
darbo dienas posédziui pasibaigus parengia posédzio protokolo projekta ir iSsiuncia jj suderinti
Valdybos posédyje dalyvavusiems Valdybos nariams. Gave protokola, Valdybos nariai posédziy
sekretoriui per 2 (dvi) darbo dienas pateikia savo pastabas, jei atskirais atvejais svarstant klausimus
Valdybos posédyje nebuvo nutarta dél kitokiy protokolo parengimo ir suderinimo terminy.

8.3. Valdybos nariui nepateikus pastaby dél protokolo per 2 (dvi) darbo dienas nuo
protokolo projekto iSsiuntimo dienos, laikoma, kad Valdybos narys pastaby dél protokolo neturi.
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8.4. Sekretorius, atsizvelgdamas j 1§ Valdybos nariy gautas pastabas, ne véliau kaip per 2
(dvi) darbo dienas parengia visy Valdybos nariy suderintg galutinj posédzio protokolo projekta ir
pateikia protokolg pasirasSyti Valdybos pirmininkui arba konkreCiam Valdybos posédziui
pirmininkavusiam asmeniui (Reglamento nustatytais atvejais). PasiraSyta posédzio protokolo kopija
ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo jo pasiraSymo pateikiama visiems Valdybos nariams elektroniniu
pastu arba, Valdybos nario praSymu, kitu Reglamente nurodytu budu.

8.5. Jei buvo vykdoma Valdybos nariy apklausa (Reglamento 7.11 punktas), suraSomas
protokolas nurodant klausimus dél kuriy balsuota, Valdybai pasitlytus priimti sprendimus, balsavimo
rezultatus ir Valdybos priimtus sprendimus.

8.6. Prie protokolo kaip priedai pridedami darbotvarké, balsavimo rastu biuleteniai,
jgaliojimai, Valdybos posédyje patvirtinti teisés aktai, kita su posédziu susijusi medziaga, kurig
pridéti nurodo Valdybos pirmininkas. Priedai, kurie neskelbiami vie$ai, nurodomi apie tai pazymint
protokole.

8.7. Jeigu Valdybos priimtas sprendimas Bendrovei reikalingas nedelsiant, bet Valdybos
posédzio protokolas dar yra nesuraSytas ir nepasirasytas, Valdybos posédzio metu priimti sprendimai
iforminami atskiru dokumentu — Valdybos sprendimu. Valdybos sprendimus fiziniu arba elektroniniu
paraSu per elektroniniam dokumenty pasiraSymui skirtg platformg pasiraso visi Valdybos nariai
sprendimo priémimo dieng (Valdybos posédzio dieng). Nesant galimybés Valdybos sprendimo
pasirasyti elektroniniu parasu, jis gali biiti pasiraSomas fiziniu parasu.

8.8. Valdybos posédzio metu Valdybos priimti pavedimai Bendrovés vadovybei
jtraukiami j Valdybos pavedimy registra, kuriy vykdymas Valdyboje perziiirimas eiliniy Valdybos
posédziy metu. Uz Valdybos pavedimy registro tvarkymga atsako posédziy sekretorius.

8.9. Valdybos protokolai, Valdybos posé¢dziams teikiama medziaga tvarkomi ir saugomi
vadovaujantis Bendrovéje nustatyta dokumenty valdymo tvarka.

8.10.  Valdybos protokoly israsai paskelbiami Bendrovés interneto svetaingje per 2 (dvi)
darbo dienas nuo jy pasiraSymo dienos, iSskyrus protokoly iSraSus arba atskirus klausimus, kuriy
Valdyba nusprendzia neskelbti Bendrovés interneto svetaingje dél konfidencialios informacijos
nevieSinimo. Protokoly iSrasus rengia posédziy sekretorius, o juos pasiraso Valdybos pirmininkas.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9.1. Reglamento nuostatos yra privalomos visiems Valdybos nariams, o Bendrovés
darbuotojams privalomos ta apimtimi, kuria $is Reglamentas jiems sukuria pareigas arba yra susijes
su jiems taikomomis procediiromis.

9.2. Valdybos nariai uz savo veiklg Valdyboje atsako jstatymy ir Valdybos nario veiklos
sutartyse nustatyta tvarka.

PRIEDALI:

1. Teikimo svarstyti klausimg Valdybos posédyje forma.
2. Balsavimo rastu biuletenio forma.
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Akcinés bendrové , Regitra”
Valdybos nariams

TEIKIMO SVARSTYTI KLAUSIMA VALDYBOS POSEDYJE FORMA

2024—XX—XX Nr.
Vilnius

1. | Valdybos posédzio data

2. | Darbotvarkeés klausimas

3. | Teisinis pagrindas svarstyti
valdybai

4. | Svarstymo tikslas

5. | Svarstomo klausimo esmé
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6. | Svarstomo klausimo rysys su
ankstesniais sprendimais

7. | SiGlomas sprendimas

8. | Teikimo rengéjas

9. | Klausima valdybos posédyje
pristatysiantis atsakingas
darbuotojas

10. | Finansiné iSvada

11.| Teisiné iSvada

12.| Ekspertiné iSvada

13.| Priedai

Akcinés bendrovés ,Regitra”
Generalinis direktorius

Vardas, Pavarde




Vadovaujantis akcinés bendrovés ,,Regitra® Valdybos darbo reglamento 7.9 punktu (Valdybos nario teisé is anksto rastu isreiksti savo valig Valdybos
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Akcinés bendrovés ,,Regitra“
VALDYBOS NARYS

(vardas, pavardeé)

202X M. XXXXX MEN. YY D. VALDYBOS POSEDZIO
BALSAVIMO RASTU BIULETENIS

posédzio darbotvarkeés klausimais), 202X-YY-ZZ Valdybos posédzio klausimaisbalsu o j u:

Eil. Klausimai Sprendimy projektai Valdybos nario balsavimas
Nr. Uz | Pries | Kita

1. | Darbotvarkés klausimas Nr. 1.
2. | Darbotvarkés klausimas Nr. 2.
3. | Darbotvarkés klausimas Nr. 3.
4. | Darbotvarkés klausimas Nr. 4.
4, Darbotvarkés klausimas Nr. 5
6. | Darbotvarkés klausimas Nr. 6.
7. | Darbotvarkés klausimas Nr. 7.

Valdybos narys (-¢)

(parasas) (Vardas, Pavardé¢)
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